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De 3e revolutie
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Business = verandering
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Business revoluties van de laatste jaren




Business Intelligence en data.
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De Business Intelligence wereld

Delen
Samenwerken en verdelen van Business inzichten

o
' Visualiseren
® Bekijk de resultaten en ontwikkln Business inzichten

Analyseren

Ontwerp business inzichten en maak daarvoor de berekeningen

Voorbereiden
Transformeren, schonen, and combineren van data

Verbinden

Ontdek data en daarmee verbinden Quan. @)

collective analytics




Eindgebruiker - & Bedrijfsbrede Bl

Delen
Visualiseren

Analyseren

Voorbereiden

Verbinden

Alerts & subscriptions

Eindgebruiker raportages Bedrijfsrapportages & dashboards

Eindgebruiker analyse OLAP, Cubes

Data onderzoek & transformatie Data Warehouse, ETL, Data lake

Bedrijfsintegratie &

Business
Documenten, big Performance Line-of-Business
data, 0T, cloud data Management systemen
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Microsoft mogelijkheden (;

&

Power BI  Power Bl Report

Delen PowerBl.com R Server

SQL Server
Reporting

Visualiseren Excel Power Bl reports

Power S Seryer Azure Analysis
Analyseren Pivot Power Bl model Analysis S
IVO Services
. Power Power Query/ Azure SQL Azure Data
Voorberelden Que ry Dataflows QL SEE] DW Lake
Verbinden
External/cloud data & 10T streams &
Saas services Documenten Big Data LOB systemen Master Data
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Het traditionele vraagstuk (

&

Delen
Visualiseren
Analyseren

Voorbereiden

Verbinden




Focus op de waarde vermeerdering /@3/
Delen 5
Visualiseren
Analyseren [=
Voorbereiden ;i!

Verbinden
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Probeer en leer in korte cycli /@/
Delen
—
Visualiseren Verbeteren Prototype
Analyseren S0 ‘ l
N Feedback Gebruiker
Voorbereiden |- b
Verbinden




De innovatie cyclus /@\

F Actie / proberen ﬁ 7

Delen Evaluatie
- Innovatie |
Visualiseren
Leren/
Analyseren ' Experimenteren

Voorbereiden

Verbinden ||}




Business veranderingen.
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Veranderingen in de business

Nu

Analyses / inzichten

Data Driven Decisions

Tijd

Databases
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Nieuwe gereedschappen voor de controller?

Power
Power Bl Apps

Power
Bl
desktop @




ICT als service afdeling

* Traditioneel de beheerder van data

* |CT heeft kennis van techniek,
minder van data en van business

« Data moet vrij stromen door de
organisatie, maar wordt vaak tegen
gehouden door ICT

* |ICT erkent business vaak niet en de

business erkent vaak ICT niet
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Van eiland naar collectieve organisatie
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Aanpassingen in de organisatie />
€
C

UL, .,/
» Van rapporteren naar inzichten N

» Efficiént rapporteren, gericht op nieuwe inzichten -(/'\/l)

* |nzichten ondersteunen door “nieuwe” technieken /
9 \

» Rolverdeling: ontwikkelaars versus gebruikers



De nieuwe controller
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Sleutelposities in tabellen S

Contract
type Segment

N

Sales t t i
Discount Customer Address Name
—5
Type Product — Manager
Date
Contract type
Amount

. Year

Name Fiscal
P Sales target

Color — period

<—| Product Quarter

Period —

Product

Weight
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De controller als sleutelbewaarder

Sleutels zijn erg divers in de verschillende afdelingen van een organisatie
Optimaal gebruik van data vereist beheer van sleutels
(Business) controllers kennen de organisatie

Vereist naast kennis van de organisatie kennis van data
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Wat kan je doen als controller? !;]LEI.MGW

De take aways van deze sessie:

« Stap uit je comfort zone

* Onderzoek de data bronnen in jouw organisatie

« Verdiep je in de data van binnen én buiten je organisatie

* Probeer van rapportages te komen tot inzichten

* Informeer je organisatie over de (komende) data veranderingen



Dank u wel!

Vragen? Graag!
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